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Nr umowy o dofinansowanie: UDA-POKL.04.01.01-00-025/09-00

Szkolenie: ,Sztuka autoprezentacji
czyli zarzadzanie wlasnym wizerunkiem”

Prowadzacy: Monika Kitowska

Termin szkolenia: 22.10.1010 r.- godz. 14.00-18.30 (sala 14 ZSB)
23.10.2010 r.- godz. 9.00-13.00 (sala 14 ZSB)

Adresaci szkolenia: studenci i absolwenci WSP TWP, liczba os6b: max. 20
Cele szkolenia:

* Zapoznanie uczestnikow z podstawami psychologii komunikacji interpersonalnej
i przekazanie im niezbednej wiedzy oraz umiejetnosci rozwijajacych kompetencje
osobiste, ktore sa niezbedne w zarzadzaniu soba.

* Nabywanie umiejetnosci kreowania pozadanego wizerunku zawodowego, osoby
kompetentnej, godnej zaufania, przyjaznej innym.

* Przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych typéw autoprezentacji i sSrodkéw przekazu,
funkcje mediow.

* Rozwijanie umiejetnosci planowania i przygotowywania wystapienia (zasady percepcji
interpersonalnej, mechanizmy postrzegania).

» Zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat autoprezentacji w rozmowie indywidualnej lub
w malej grupie (np. rozmowa kwalifikacyjna).

* Okno JOHARI czyli cztery obszary osobowosci w kontaktach z innymi.

* Zdobycie wiedzy na temat sposobéw wzbudzania i utrzymania zainteresowania grupy
oraz metod zwigkszenia atrakcyjnosci wystgpienia (hierarchia waznosci informacji, efekt
pierwszenstwa, efekt Swiezosci).

* Rozwijanie samo$wiadomosci i samowiedzy w kontekscie wystgpien publicznych (zalety
i wady).

» Zwiekszenie wiedzy na temat komunikacji werbalnej i niewerbalnej (jezyk ciata, spos6b
mowienia).

 Bariery komunikacyjne.

* Przekazanie podstawowych informacji z pewnoscia siebie- stres i jego pokonywanie
(techniki relaksacji).

* Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych m.in. techniki radzenia
sobie z tremg, strachem, stresem, trudnymi pytaniami rozméwcow.

* Podniesienie wartosci uczestnikéw na rynku pracy.
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